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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АНИМАЦИЯ В ТУРИСТСКОЙ ИНДУСТРИИ» 
Контрольная работа по дисциплине «Анимация в туристской индустрии» имеет целью дополнить и закрепить полученные в период семестра знания оказать помощь студенту подготовиться к итоговому занятию по данной дисциплине. 
Главной целью контрольной работы является закрепление полученных профессиональных знаний в области организации анимационных мероприятий в туристской индустрии путем планомерного, систематизированного изучения рекомендуемой литературы и получение практических навыков в рамках изучаемых по курсу вопросов. 
При проверке контрольной работы преподавателем оценивается то, как студент понимает содержание дисциплины, его способность применять теорию и концепции дисциплины для организации анимационных мероприятий в туристской индустрии, а также умение систематизировать и ясно излагать свои мысли.

Контрольная работа по дисциплине «Анимация в туристской индустрии» состоит из двух теоретических вопросов (контрольных заданий).

Варианты контрольных заданий установлены с учетом последней цифры номера зачетной книжки (см. графы таблицы) и предпоследней цифры номера зачетной книжки (см. строки таблицы). 
На пересечении графы и строки установлены две темы контрольных заданий из представленного ниже списка.

Пример: если Вы имеете последние цифры в зачетной книжке 18, следовательно, Ваш вариант тем контрольной работы определяется по строчке 1 и графе 8. 
Это будут темы № 19 и № 5. 

Варианты для выбора тем контрольной работы
	предпоследняя.
цифра зачетной  книжки
	последняя цифра зачетной книжки

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Номера тем контрольной работы

	0
	1

15
	2

16
	3

17
	4

18
	5

19
	6

20
	7

21
	8

22
	9

23
	10

24

	1
	11

25
	12

26
	13

27
	14

28
	15

1
	16

2
	17

3
	18

4
	19

5
	20

6

	2
	21

7
	22

8
	23

9
	24

10
	25

11
	26

12
	27

13
	28

14
	29

1
	30

2

	3
	31

3
	32

4
	33

5
	34

6
	35

7
	36

8
	37

9
	38

10
	39

11
	40

12

	4
	1

13
	2

14
	3

15
	4

16
	5

17
	6

18
	7

19
	8

20
	9

21
	10

22

	5
	11

23
	12

24
	13

25
	14

26
	15

27
	14

28
	13

1
	12

2
	11

3
	10

4

	6
	19

5
	18

6
	17

7
	16

8
	15

9
	14

10
	13

11
	22

12
	21

13
	40

14

	7
	39

15
	38

16
	37

17
	36

18
	35

19
	34

20
	33

21
	32

22
	31

23
	30

24

	8
	19

25
	18

26
	17

27
	16

28
	1

29
	2

30
	3

31
	4

32
	5

33
	6

34

	9
	7

35
	8

36
	9

37
	10

38
	11

39
	12

40
	13

1
	14

2
	15

3
	16

4


Контрольная работа выполняется студентами в форме реферата. Структура контрольной работы включает два теоретических вопроса (в соответствии с вариантом) и список использованных источников. Работы, не отвечающие обязательным для студента вариантам, не будут рассматриваться.

При подготовке контрольной работы студент подбирает и изучает необходимые литературные источники. Библиографический список должен содержать не менее 5 источников.

Текст контрольной работы должен быть отпечатан на компьютере через полтора межстрочных интервала с использованием шрифта Times New Roman Cyr № 14.
Приблизительный объем контрольной работы должен составлять не менее 15 страниц. 
Расстояние от границ листа до текста слева – 25 мм, справа – 10 мм, от верхней и нижней строки текста до границы листа – 20 мм. 
Титульный лист оформляется по образцу (см. Приложение). Одновременно, прилагается электронная версия работы (по согласованию с ведущим преподавателем).

Контрольная работа сдается для проверки за 7 дней до начала сессии, либо в другие сроки, установленные деканатом факультета.

В случае возникновения затруднений студент консультируется у ведущего преподавателя.

1. Тематика заданий к контрольной работе:
1. Организация анимационного мероприятия в отеле:Новый год;
2. Организация анимационного мероприятия в отеле:Рождество;
3. Организация анимационного мероприятия в отеле:Татьянин день;
4. Организация анимационного мероприятия в отеле:День защитника Отечества;
5. Организация анимационного мероприятия в отеле:Масленица;
6. Организация анимационного мероприятия в отеле: 1 апреля, или Праздник юмора;
7. Организация анимационного мероприятия в отеле: День Победы;
8. Организация анимационного мероприятия в отеле:День защиты детей;
9.  Организация анимационного мероприятия в отеле:Выпускной бал;
10. Организация анимационного мероприятия в отеле:День независимости России;
11. Организация анимационного мероприятия в отеле: День знаний;
12. Организация анимационного мероприятия в отеле:День Первокурсника
13. Организация анимационного мероприятия в отеле:День города;
14. Организация анимационного мероприятия в отеле: Юбилей (персоны, организации);
15. Организация анимационного мероприятия в отеле: Презентация (книги, салона, выставки и т.д.);
16. Организация анимационного мероприятия в отеле:Игровая программа для детей;
17. Физкультурно-оздоровительная программа для детей в отеле;
18. Физкультурно-оздоровительная программа для взрослых в отел;
19. Тематический день для мини-клуба;
20. Программа работы отельной анимации;
21. Программа работы детского клуба;
22. Программа работы спортивной анимации в отеле;
23. Организация анимационного мероприятия в отеле: Корпоративный праздник;
24. Конкурсная анимационная программа для взрослых;
25. Конкурсная анимационная программа для детей.
26. Спорт и анимация - основные элементы гостиничных анимационных программ. Примеры.
27. Особенности гостиничной анимации и ее значение.
28. Управляемая подсистема (объект управления) в менеджменте гостиничной анимации.
29. Изучение потребительского интереса гостей к гостиничной анимации.

30. Предпочтительные формы анимационной работы с разными возрастными группами отдыхающих.
31. Национальные особенности туристов  при  составлении  анимационных программ.
32. Этнический портрет туристов.
33. Материально-техническая база для реализации анимационных программ.
34. Классификация анимационных программ по восстановлению здоровья гостя.
35. Виды анимационных программ.
36. Постановка целей разработке анимационных программ.
37. Объем и качество анимационных программ в отеле.
38. Общие требования, предъявляемые к аниматорам отеля.
39. Спектр задач аниматоров в отеле.
40. Предмет труда, средства труда, условия труда и продукт труда аниматоров.
2. ВОПРОСЫ К ИТОГОВОМУ КОНТРОЛЮ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«АНИМАЦИЯ В ТУРИСТСКОЙ ИНДУСТРИИ»
1. Определение анимации в туризме и гостеприимстве
2. Технология создания и реализация анимационных программ
3. Организация досуга с древности до наших дней
4. Правила поведения аниматоров
5. Функции гостиничной анимации
6. Использование общественной и семейной обрядности в анимационных программах
7. Типология анимации
8. Анимационные программы с использованием элементов жилища  и предметов декоративно-прикладного искусства
9. Виды анимации
10. Народные знания и календарь в анимационных программах
11. Анимационный менеджмент
12. Народные ремесла, промыслы и медицина в анимационных  программах
13. Функции анимационного менеджмента
14. Психология анимационного обслуживания
15. Особенности работы с туристами разных категорий
16. Драматургическое построение содержания анимационных программ
17. Формы работы с разными возрастными группами отдыхающих
18. Методика подготовки и проведения монологических и диалогических форм информационно-анимационной деятельности
19. Классификация гостей по их отношению к проведению досуга
20. Специфика режиссуры анимационной деятельности
21. Национальные особенности гостей, их учет при составлении анимационных программ
22. Сценарий как основной вид драматургии в анимационной деятельности
23. Анимационные программы для семейного досуга
24. Понятие артистической индивидуальности  аниматора
25. Материальная база для обеспечения работы анимационной службы гостиниц и туркомплексов
26. Характеристика игр. Основные функции игры
27. Гостиничные анимационные услуги и программы
28. Игры в анимационных туристских программах
29. Модель специалиста туранимации
30. Основные понятия в игорном бизнесе
31. Характеристика персонала гостиничных анимационных служб
32. Типология направлений спортивно-оздоровительной анимации
33. Организация работы анимационной службы
34. Физическая и художественная зарядка
35. Типовая структура анимационной службы
36. Детская анимация: организация работы мини-клуба
37. Этнический портрет туристов.
38. Материально-техническая база для реализации анимационных программ.
39. Классификация анимационных программ по восстановлению здоровья гостя.
40. Особенности гостиничной анимации и ее значение.
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